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	APPROUVE PAR : 
	LE :
	VISA : 


1. GENERALITES
	Titre de la fonction
	

	Finalité de la fonction
	

	Statut (ex : cadre/agent de maîtrise/employé)
	


2. LES ACTIVITES
	Mission 1
	Tâches associées à cette mission

	
	

	
	

	
	

	Mission 2 
	Tâches associées à cette mission

	
	

	
	

	
	

	Mission 3
	Tâches associées à cette mission

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



3. CHAMP D’INTERVENTION
	Rattachement hiérarchique
	

	Rattachement fonctionnel
	

	Suppléance
	

	Relations internes/externes, interlocuteurs
	


4. PROFIL
	Diplôme requis ? Si oui, lequel ?
	O / N
	

	Expérience requise
	
	

	Autres compétences (savoir-faire et/ou savoir-être)
	
	

	Conditions de travail particulières (horaires, déplacements,…)
	
	

	Classification interne à l’entreprise
	
	


Nom de la personne ayant cette fonction dans l’entreprise, avec date et signature :
Chaque personne dans l’entreprise prend connaissance de sa fiche de fonction, et signe en datant. La personne garde un exemplaire de sa fiche de fonction. L’entreprise en garde également un exemplaire. 
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